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Apresentacao

A Auto Avaliacdo Institucional consiste em um instrumento para auxiliar o processo de
formacéo e desenvolvimento continuo das InstituicGes de ensino. Esta avaliagcdo permanente tem
como responsaveis todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem, os discentes, 0s
docentes, os técnicos-administrativos e a comunidade em geral. Neste sentido, busca-se propiciar

mais qualidade de ensino aos alunos, de forma responsével e sustentével.

Este relatorio apresenta o resultado obtido na avaliagdo institucional do ano de 2014.
Todo o processo foi conduzido de forma imparcial para que se reproduzisse fielmente a situacéo
da Instituicdo, extraindo assim, indicadores que contribuam para o correto direcionamento da
mesma.

Agradecemos a todos que colaboraram para a realizacdo desta avaliagéo.



1. Perfil Institucional

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP — é uma

autarquia federal de ensino.

Fundada em 1909, como Escola de Aprendizes Artifices, é reconhecida pela sociedade
paulista por sua exceléncia no ensino publico gratuito de qualidade.

Durante seus 105 anos de historia, recebeu, também, os nomes de Escola Técnica Federal
de Séo Paulo e Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sao Paulo. Com a transformagéo em
Instituto, em dezembro de 2008, passou a ter relevancia de universidade, destacando-se pela

autonomia.

Com a mudanca, o Instituto Federal de S&o Paulo passou a destinar 50% das vagas para
0S cursos técnicos e, no minimo, 20% das vagas para 0s cursos de licenciatura, sobretudo nas
areas de Ciéncias e da Matematica. Complementarmente, continuard oferecendo cursos de

formacé&o inicial e continuada, tecnologias, engenharias e pos-graduacao.

Além dos cursos presenciais, o Instituto Federal de Sao Paulo oferece 0s cursos Técnicos
em Administragdo e em Informética para Internet e, a partir de 2012, o superior de Formacao de

Professores na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

O IFSP ¢ organizado em estrutura multicampi e possui aproximadamente 24 mil alunos
matriculados nos 38 campi e mais 4 mil alunos nos 19 polos de educacéo a distancia distribuidos

pelo estado de Séo Paulo.

1.1. Identificacdo

NOME: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, Campus Capivari

ENDERECO: Av. Dr. Enio Pires de Camargo, n0 2971 - Bairro S&o Joo Batista - Capivari/SP,
CEP: 13360-000- TELEFONE: (19) 99664-0840

SIGLA: IFSP - CPV
CNPJ: 10.882.594/0027-02

O municipio de Capivari esta localizado no Estado de Sdo Paulo, na mesorregido e
microrregido de Piracicaba (IBGE 2009), a 140 km da capital do Estado. Faz divisa com os
municipios de Cardeal, Elias Fausto, Indaiatuba, Mombuca, Monte Mor, Piracicaba, Rafard, Rio

das Pedras, Santa Barbara D’Oeste e Tieté. Em 01/02/2010, o Campus Avangado Capivari foi



criado, vinculado ao Campus Salto, em ato oficial realizado em Brasilia, conduzido pelo

Presidente da Republica a época, Luiz In&cio Lula da Silva.

A criacdo do Campus Avangado Capivari foi precedida pela assinatura de um termo de
compromisso envolvendo o MEC/SETEC (Ministério da Educagdo / Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica), o IFSP, o Municipio de Capivari, a CNEC (Campanha Nacional de
Escolas da Comunidade) e o FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo). O
objetivo do termo de compromisso foi a colaboracdo entre as partes no sentido de criagdo do
Campus por meio da incorporacdo do Centro de Aprendizagem e Desenvolvimento Educacional
de Capivari, objeto de convénio entre o Ministério da Educacdo e o CNEC, por meio do PROEP
(Programa de Expanséo da Educagdo Profissional). Em abril de 2013, o Campus deixou de ser
Campus Avangado, passando a ser reconhecido como Campus, nas mesmas condi¢es dos demais
do IFSP.

1.2. Missao

“Construir uma praxis educativa que contribua para a inser¢do social, a formagdo

integradora e a producdo do conhecimento”.

1.3. Histérico Institucional

As atividades no Campus Capivari iniciaram-se em agosto de 2010, com a oferta de dois
cursos técnicos oferecidos na modalidade subsequente/concomitante (Quimica e Manutengao e
Suporte em Informatica). Em 2012, o Campus passou a oferecer dois cursos técnicos integrados
ao ensino médio (Quimica e Informatica), em parceria com a Secretaria de Educacéo do Estado
de Sdo Paulo. Em 2013, foi criado o primeiro curso superior (Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas) e foi aprovado no Conselho Superior o projeto do Curso Superior
de Tecnologia em Processos Quimicos, ofertado a partir do 1° semestre de 2014. E esta com 0s
cursos técnicos em Quimica Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Informatica Integrado ao
Ensino Médio. O pedido de aprovacdo do Projeto Pedagdgico de Curso de licenciatura em

Quimica foi solicitado no ano de 2014 para ser ofertado a partir do 1° semestre de 2015.



1.4. Estrutura Organizacional no Ano de 2014

Diretor Geral: Waldo Luis de Lucca

Geréncia Educacional: Paulo Renato de Oliveira Gavido

Geréncia Administrativa: Carla Patricia Mania de Oliveira

Coordenador da Area de Quimica: Luis Eduardo Pais dos Santos

Coordenador da Area de Informatica: Carlos Roberto Paviotti

Coordenadora da Area do Nucleo Basico Comum: Ana Karina Cancian Baroni

Coordenador do Curso Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas: Vitor Brandi
Junior

Coordenador do curso Tecnologia em Processos Quimicos: André Luis de Castro Peixoto

Coordenador do Curso Licenciatura em Quimica: Carlos Fernando Barboza da Silva



2. Sistema de Auto Avaliacéo

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo - Campus Capivari
estd em seu quarto ano de funcionamento, e visa identificar a cada ano as fragilidades e
potencialidades da instituicdo, aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade técnica-
administrativa dos servidores, estreitar os lagos entre a instituicdo e a comunidade, assim como
garantir transparéncia e hombridade perante a sociedade, e realiza, neste ano, a segunda avaliacdo
interna tendo como base as orientagdes publicadas no SINAES, 2004. Para isto foi constituida a
Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA).

2.1. Membros da CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo é composta por representantes de todos 0s segmentos
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem. A CPA para o biénio 2014-2015 foi instituida
conforme Portaria N.° 2381 de 30 de maio de 2014. Os membros da comissao presentes no campus
Capivari sdo listados a seguir:

André Luis de Castro Peixoto
Alexandre Camargo Maia

Alex Fabiano Jurno

Grazielle Nayara Felicio da Silva
Grazieli Azaria de Moura

Isabel Cristina das Chagas Oliveira
Marcio José Chaves

Pedro Alcantara da Silva

Para tanto, este processo & concebido no campus em diferentes etapas, das quais
destacamos a seguir:
I Planejamento;
. Sensibilizacéo;
M. Desenvolvimento;

V. Consolidacéo;



V. Devolutiva; e

VI. Plano de Acdes.

Mais especificamente, na fase de planejamento define-se 0s objetivos, as estratégias, 0s
recursos e 0 cronograma para que se desenvolva e conclua todo o processo com solidez e éxito.

Estes sdo descritos a seguir.

2.2. Objetivos

Realizar um processo de auto avalia¢do institucional transparente, idéneo e formativo que
auxilie os gestores da instituicdo no planejamento e na definicdo de agdes que conduza ao

desenvolvimento do campus e a um ensino de melhor qualidade.

2.3. Estratégias

e Divulgacdo da importancia do processo de avaliagdo aos discentes e servidores,
buscando-se aumentar o nimero de individuos interessados em participar do processo
avaliativo;

e Realizar uma ampla divulgacéo dos resultados obtidos no processo avaliativo;

e Acompanhamento das acfes desenvolvidas a partir do relatorio apresentado apds

concluido o processo de auto avalia¢do institucional.

2.4. Recursos utilizados

Recursos multimidia (microcomputadores, internet, software LimeSurvey etc.) e

mobiliario.

2.5. Principios e Requisitos

Os principios e requisitos que se fazem necessarios para o desenvolvimento pleno do

processo de avaliacdo interna séo:

e Planejamento da Comissao Prépria de Avaliacao;

e Participacdo de todos os envolvidos;



o Compromisso dos dirigentes com a avaliacéo interna;

e Globalidade do instrumento quanto & instituicao;

e Sigilo dos envolvidos no processo;

e Serenidade e hombridade no levantamento e analise de dados;

e Autonomia da CPA.

2.6. Instrumento de Avaliacéo

O processo de auto avaliagdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de

Séao Paulo, Campus Capivari, foi realizado por meio de formulario eletrénico anénimo.

Esta avaliagdo interna, planejada durante o ano de 2014, foi aplicada no més de novembro.
Tendo como alvo os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem desenvolvido no campus,
contou-se com a participacdo de discentes, docentes e técnico-administrativos ligados aos cursos
oferecidos. Dentre os topicos abordados destacam-se: Dados Pessoais (Parte A), Avaliagdo Geral
do Curso (Parte B), Auto Avaliagdo do Estudante (Parte C), Avaliacdo da Coordenagéo do Curso
(Parte D), Avaliacdo do Corpo Docente (Parte E). Nesta avaliacdo, os setores administrativos do

campus ndo foram avaliados.

O questionério de auto avaliacdo institucional foi construido na plataforma online
LimeSurvey 2.05 e disponibilizado no endereco eletronico
http://192.168.253.242/limesurvey/index.php/779222/lang-pt-BR.  Foi  disponibilizado um
laboratorio de informética para que os alunos pudessem participar da avaliagdo. Senhas aleatérias
foram distribuidas aos alunos e, estas, apés utilizagdo, eram inutilizadas pelo proprio LimeSurvey
2.05.

Ressalta-se que o questionario se encontra hospedado em servidores do proprio campus,

sendo administrado pelo setor de Tecnologia da Informacéo do IFSP-CPV.
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2.7 Cronograma
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O cronograma de trabalho da CPA é apresentado na Tabela abaixo.

Etapas

Atividades

Metodologias

1

Planejamento

Planejamento dos membros da CPA para correta
realizacdo do processo no ano letivo.

2

Sensibilizagdo

Reunides com alunos e servidores. Divulgacgao da
CPA por meio eletronico. Apresentacdo de
resultados. Constantes atualizagdes no site.

Auto avaliacdo

Divulgacdo de datas para participagdo da
comunidade académica. Disponibilizacdo de
computadores para 0s participantes responderem
ao questionario eletrénico.

Tabulacdo e analise

Tabulacdo das respostas dos instrumentos.
Andlise das respostas. Confec¢do dos relatorios.

Apresentagdo dos resultados

Ampla divulgagdo dos dados e relatorios a toda a
comunidade académica. Realizacdo de reunides
para apresentacdo dos resultados. Atualizagdo do
site institucional.




3 Resultados da Auto Avaliacéo

O Plano de Desenvolvimento Institucional consiste em um documento oficial que
transmite aos servidores, discentes e comunidade os objetivos, as finalidades, 0s caminhos que a
Instituicdo deverd percorrer em médio prazo (5 anos). Este planejamento deve levar em
consideracdo a realidade regional de cada campus, i.e., as condi¢Bes politico-sécio-econémicas,
a fim de formar cidadaos, conscientes e capacitados. O IFSP-CPV tem como meta a colaboracéo
na formacao de cidaddos preparados para a vida, e ndo apenas para o desempenho de determinadas
funcdes técnicas. E com a visio de uma formagao complexa — ndo apenas conteudista e tecnicista
— que o campus Capivari vislumbra inserir seus egressos no mercado de trabalho. A participacao
do aluno no processo de auto avaliacdo, insere-se, desta forma, na formac&o holistica deste. Tendo
como referéncia o PDI 2014-2018, avalia-se que 0s cursos abertos estdo em total consonancia
com os propostos no PDI. Deve-se ressaltar que houve divulgagéo, aos discentes, servidores e
comunidade do IFSP, dos conceitos relacionados ao PDI. Além disto, o Instituto Federal de Sao
Paulo proporcionou a regido de Capivari um ensino publico, gratuito e de qualidade, propiciando
a comunidade de baixa renda cursos técnicos e superiores, caracteristica esta, fundamental para o

aprimoramento e desenvolvimento da populagéo.
Acoes:

No ano de 2014 foi realizada divulgacéo do PDI aos alunos, servidores e a comunidade
académica. Dentro desta perspectiva, deve-se manter esta eficiéncia na divulgacdo do PDI e

averiguar constantemente se as metas tracadas pelo Plano estdo sendo cumpridas pela instituicéo.

Pretende-se incluir o documento do PDI no site do campus (www.ifspcapivari.com.br) para

ampliar a divulgacédo do Plano. Continuidade com divulgacdes do PDI serd mantida em reunides

com servidores e alunos.

As atividades no Campus Avangado Capivari iniciaram-se em agosto de 2010, com a
oferta de dois cursos técnicos subsequentes/concomitantes (Quimica e Manutencdo e Suporte em
Informatica). Em 2012, o Campus passou a oferecer dois cursos técnicos integrados ao ensino
médio (Quimica e Informatica), em pareceria com a Secretaria de Educacdo do Estado de Sao
Paulo. Em 2013, foi criado o primeiro curso superior (Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento
de Sistemas) e foi aprovado no Conselho Superior o projeto do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Quimicos (sendo ofertado a partir do 1° semestre de 2014). O pedido de aprovagédo dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de licenciatura em Quimica e Integrados ao Ensino Médio em
Quimica e em Informética foi solicitado no ano de 2014 para ser ofertado a partir do 1° semestre
de 2015.


http://www.ifspcapivari.com.br/

3.1. Politica para o Ensino

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo tem como um dos
seus pilares o ensino publico, gratuito e de qualidade. Neste sentido, concebe-se 0 processo de
ensino e aprendizagem com o principio de formagéo de cidaddos conscientes e qualificados. Para
gue se atinja este objetivo, a Instituicdo deve ser composta por docentes e técnico-administrativos
competentes e que estdo permanentemente se aprimorando e se adequando as transformacGes

sociais, tecnolodgicas, educacionais, entre outras.

A concepc¢do e/ou reestruturacdo do curriculo é discutida frequentemente em reunides
pedagdgicas, das quais se extraem diretrizes, trocam-se conhecimentos referentes a didatica e as
praticas de ensino para aplica¢des individuais ou em grupo, e formas para o devido atendimento

aos alunos.
Acoes:

Capacitacdo dos professores e técnicos-administrativos: deve-se continuar incentivando
a capacitagdo dos profissionais relacionados ao ensino, propiciando possibilidades efetivas para
realizacdo de cursos, entre outros. No ambito da realizagdo de mestrado, doutorado e pds-
doutorado, a reitoria vem estabelecendo regularmente a abertura de editais de programas de
afastamento para qualificacdo. No ano de 2014 afastou-se o servidor André Castilho Garcia
(Comunicado DGP n° 022/2014), docente da area de Quimica do campus, em consonancia com
as Portarias n°2.110/2013 e n°6.031/2013.

No ano de 2014 foi implantado o Ndcleo de Atendimento de Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) por meio da Portaria N.° 4.224, de 20 de agosto de 2014. E
uma comissdo composta por servidores do servigo sociopedagogico e corpo docente. Com a
nomeacao da comissdo foram estabelecidas metas a serem implantadas no ano de 2015. Dentre

essas metas, destacam-se adequacéo do espaco fisico, palestras e capacitacdo da equipe.

3.2. Politica para a Extenséo

As atividades relacionadas a area de extensdo sdo administradas pela Coordenadoria de
Extensdo (CEX). Este setor possui importancia fundamental para o desenvolvimento de uma
relacdo direta da Instituicdo com a comunidade e com as empresas regionais. Dentre suas
atividades encontram-se a realizacdo de cursos de formacdo inicial e continuada (FIC), cursos
PRONATEC, atividades culturais, projetos internos e palestras. Também se encontra sob sua
tutela a coordenacédo dos estagios realizados pelos discentes. Dentre as atividades realizadas no

ano de 2014 destacam-se:



Cursos Extensao 7 Cursos - 151 inscritos - 110 Concluintes

Auxiliar Administrativo 2014 160 horas Pronatec
Auxiliar de Biblioteca 2014 160 horas Pronatec
Auxiliar de Recursos Humanos 2014 160 horas Pronatec
Inglés Bésico 2014 160 horas Pronatec
Montador e Reparador de 2014 160 horas Pronatec
Computadores

Programador de Sistemas 2014 200 horas Pronatec
Programador Web 2014 200 horas Pronatec
Projetos Internos \ 6 Projetos - 9 bolsistas

Incluséo Digital dos Idosos do Lar dos Velhinhos

Ciéncia vai a escola: Experiementoteca de Quimica

Bate-Papo Federal Il

Bate-Papo Federal |

Educacdo Ambiental e Residuos Sélidos no IFSP - Campus Capivari
Ac0bes Multiculturais e de Integracéo do IFSP - Campus Capivari

Publico
Ac0es de Extensdo estimado
Semana da Resisténcia e Memoria - 50 Anos do Golpe Militar 457
Semana da Consciéncia Negra 500

Palestras
11 certificados para palestrantes e mais de 64 certificados de participantes dos eventos

3.3. Politica para a Pesquisa

Caracterizada por um estudo cientifico baseado em coleta de dados e observagdo de
fendmenos, a pesquisa contribui no desenvolvimento institucional, social e humano. Sendo
executada paralelamente as atividades de ensino e extensdo, a pesquisa incentiva o discente a
participar de projetos, ampliando o campo de percepcdo e as possibilidades de desenvolvimento
intelectual e profissional.

No IFSP-CPV, os projetos de iniciagdo cientifica inicialmente submetidos pelos
servidores passam por um processo de avaliacao de acordo com editais de fomento interno (IFSP)
ou externos (CNPq, FAPESP etc.). Além disso, a pesquisa também pode ser desenvolvida em
carater voluntério, de modo que projetos piloto sejam testados, aprimorados e submetidos a
aprovacdo em editais subsequentes.

Assim, a dindmica de pesquisa assume um papel fundamental no processo de ensino-

aprendizagem, a medida que possibilita ao discente avangar, com autonomia, em um movimento



investigativo, tornando o conhecimento produzido muito mais significativo. Bem como a
extensdo, a pesquisa também contempla uma forte dimens&o social, subsidiando a comunidade
com conhecimento qualificado, que conduza a pensamento de novas, criativas e alternativas
solugdes para as demandas sociais.

No ano de 2014, foi criado o Grupo de Quimica Tecnoldgica, sendo este certificado pela
Pro-reitoria de Pesquisa (PRP), contando com a participacdo de docentes da area Quimica,
técnicos em Quimica e alunos do ensino médio e superior. A seguir, séo mostrados 0s projetos de

pesquisa tecnolégica desenvolvidos pelo corpo docente e alunos do campus.

ANO | EDITAL TITULO AREA
2014 | CPV 006/ Placa térmica isolante obtida a partir de bagaco de | QUIMICA
Discente cana-de-aclcar e embalagem cartonada (Tetra
Pak): construcdo e avaliacdo de sua eficiéncia
2014 | CPV 006/ Gerenciamento de Residuos do Laboratorio de | QUIMICA
Discente Quimica
2014 | CPV 006/ Construcao de um dispositivo portatil baseado em | QUIMICA
Discente LED para determinacéo de cloreto em amostras de
solo
2014 | PRP Fotodegradacio de antibiGticos vencidos da rede | QUIMICA
162/PIBITI publica de Capivari e regido por processos
avancados de oxidagao

Titulo do Projeto: Placa térmica isolante obtida a partir de bagaco de cana-de-agucar e
embalagem cartonada (Tetra Pak): construcdo e avaliacdo de sua eficiéncia
Docente responsavel: Jodo Batista Medeiros | Lattes:

http://lattes.cnpq.br/6528999763366740
Bolsista(a): Matheus Catelani Lattes:
http://lattes.cnpq.br/6169179975354112

Resumo: O presente projeto tem objetivo de avaliar a viabilidade de produzir placas térmicas
isolantes a partir de residuos solidos industriais e domiciliares: bagaco de cana-de-agucar e
embalagens cartonadas longa vida (Tetra Pak). Inicialmente, as usinas sucroalcooleiras
situadas na regido de Capivari serdo contatadas com o intuito de levantar o volume mensal de
bagaco de cana-de-aglcar produzido e determinar o uso atual desse material na regido.
Posteriormente, placas confeccionadas a partir de bagaco de cana e resina aglutinante serdo
produzidas e sua eficiéncia em reter calor avaliada. Caixas de leite longa vida (embalagem
cartonada) serdo desmontadas e unidas com cola silicone, obtendo-se placas que também serdo
avaliadas como isolantes térmicos. Esses dois tipos de placas (de bagaco de cana e de
embalagem cartonada) serdo sobrepostos e unidos com cola silicone, de modo que o resultado
seja, a principio, uma placa muito eficiente em reter calor, podendo, assim, atuar como isolante
térmico residencial de baixo custo. A capacidade desta placa em reter calor também seré
avaliada e, em caso de obtencdo de resultados promissores, futuramente, pretende-se propor
parceria com uma das usinas contatadas para melhorar a qualidade do produto e produzi-lo em
maior escala, visando estudos de campo (eficiéncia térmica em residéncias).




Objetivos: Geral: Avaliar a viabilidade de produzir placas térmicas isolantes a partir de
residuos sélidos industriais e domiciliares: bagaco de cana-de-agucar e embalagens cartonadas
longa vida (Tetra Pak). Especificos: Contatar as usinas sucroalcooleiras localizadas na regido
de Capivari com o intuito de levantar o volume de bagaco de cana-de-agUcar produzido
mensalmente e determinar o uso atual desse material; complementar levantamento
bibliogréafico sobre a producéo, reciclagem e reuso de embalagens cartonadas longa vida (Tetra
Pak); produzir placas térmicas isolantes a partir dos residuos bagago de cana-de-aglcar e
embalagem cartonada (Tetra Pak); avaliar, em escala laboratorial, a eficiéncia das placas
produzidas em reter calor; formar recursos humanos na area de reaproveitamento de residuos
para producgdo de materiais com maior valor agregado.

Participacdo em eventos (x | Sim ( Néo
cientificos? ) )

Observacdes: NADA CONSTA

Titulo do Projeto: Gerenciamento de Residuos do Laboratério de Quimica

Docente responsavel: Carlos Barboza Lattes: http://lattes.cnpg.br/8955775908880210

Bolsista(s): Giovanni Donda Lattes: http://lattes.cnpg.br/1732081354972853
Amanda Miwa (voluntaria) http://lattes.cnpq.br/0500716302799058

Resumo: A experimentacdo desempenha um papel muito importante no processo de ensino-
aprendizagem nas aulas de quimica. Porém, nos cursos da &rea de quimica sdo gerados varios
residuos das aulas experimentais de diferentes disciplinas de quimica e os mesmos acabam se
acumulando nos laborat6rios didaticos. Sem uma gestdo adequada dessas substancias, o
aumento de residuos sem tratamento acaba gerando problemas como falta de espaco no
laboratdrio, risco de acidentes e descarte inadequado. Para 0 gerenciamento adequado de
residuos é necessario desenvolver um conjunto interligado de atividades técnicas e
administrativas. Uma etapa importante do gerenciamento de residuos é a minimizacao que esta
baseada nos 4Rs (Reduzir, Reutilizar, Reciclar e Recuperar). Este projeto visa o
desenvolvimento de métodos experimentais com o foco na reducgéo, reutilizacdo, reciclagem e
recuperacdo de residuos quimicos colaborando para a implantacdo do gerenciamento de
residuos quimicos no IFSP- Campus Capivari.

Objetivos: Fazer o levantamento dos tipos de residuos quimicos gerados no laboratério.
Realizar pesquisa sobre o tratamento de residuos quimicos. Testar métodos de tratamento de
residuos. Elaborar material escrito com procedimentos para o tratamento dos residuos
quimicos.

Participagcdo em eventos ( Sim () | Nao
cientificos? )

Observacdes: NADA CONSTA

Titulo do Projeto: Construgdo de um dispositivo portatil baseado em LED para determinagdo
de cloreto em amostras de solo

Docente responsavel: Ana Paula Santos Lattes:
http://lattes.cnpq.br/5323510575674245

Bolsista(s): Débora Penédo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/1055235485549059




Resumo: O ion cloreto pode ser um marcador da qualidade do solo uma vez que facilmente
deslocado pela &gua. Aplicacdes de doses elevadas e continuas de cloretos no solo podem
elevar o contetido deste ion, podem prejudicar o desenvolvimento foliar de diferentes culturas,
diminuindo a produg&o. Por ser um poderoso bactericida, o cloreto afeta a microbiota do solo,
fato esse que resultou na proibicdo da utilizacdo de cloreto de potéassio (KCI) na agricultura
organica. O desenvolvimento de instrumentos de facil utilizacdo e baixo custo para analises de
campo é de grande importancia para analises de diferentes materiais. A espectrofotometria €
uma técnica instrumental com ampla aplicacdo em diversas areas cientificas, destacando-se
entre outros fatores para esta utilizacdo, sua simplicidade operacional e instrumental frente a
outras técnicas analiticas. Diversos trabalhos foram desenvolvidos usando equipamentos que
utilizam LED (Light-Emitting Diode) como fonte de radiagdo. Este dispositivo € um
semicondutor eletroluminescente, isto é, que emite radiagdo ao conduzir corrente elétrica. A
absorcdo desta radiagdo por uma solugdo de um determinado analito ¢ o fundamento dos
espectrofotometros de LED. Este trabalho tem como objetivo construir um espectrofotometro
portéatil e de baixo custo para determinacdo colorimétrica de cloreto em amostras de solo.

Obijetivos: Contribuir para a formagéo técnico-académica dos alunos do curso técnico em
Quimica; incentivar as atividades de pesquisa em Analise Quimica Instrumental do IFSP-CPV;
contribuir para a divulgacao e fixagdo do IFSP através da realizacdo de trabalhos/ pesquisas de
interesse regional/ nacional.

Participagcdo em eventos (x | Sim ( Néo
cientificos? ) )

Observacdes: NADA CONSTA

Titulo do Projeto: Fotodegradacdo de antibioticos vencidos da rede publica de Capivari e
regido por processos avancados de oxidacéo

Docente responsavel: André Peixoto Lattes:
http://lattes.cnpq.br/8229982887046526

Bolsista(s): Tiago Teodoro Giunco Lattes:
http://lattes.cnpq.br/3031634006902931

Resumo: O Brasil € um dos maiores consumidores de medicamentos, assim como EUA,
Franca e Alemanha. Em pesquisas cientificas realizadas na Austria, Brasil, Canada, Croécia,
Inglaterra, Alemanha, Grécia, Italia, Espanha, Suica, Paises Baixos e EUA, mais de 80
principios ativos de produtos farmacéuticos foram encontrados em niveis de concentra¢do
acima de pug L-1 tanto em esgoto e aguas subterraneas como em aguas superficiais - rios, lagos
e corregos. Além disso, o transporte, no meio ambiente, de medicamentos é facilitado devido
a sua solubilidade em meio aquoso, podendo atingir com facilidade corpos de agua superficiais,
lencois freaticos e, consequentemente, os diversos niveis da cadeia tréfica, o que inclui o ser
humano. Além da contaminacdo de animais por principios ativos dos medicamentos, produtos
de transformacgéo dos principios ativos podem ser gerados por mecanismos bidticos e abioticos,
0s quais podem apresentar maior toxicidade em relacdo ao principio ativo. Diversas tecnologias
tém sido estudadas objetivando a remocao de medicamentos de efluentes aquosos incluindo os
processos avancados de oxidagdo (POA). Apds andlise regional da demanda por antibidticos,
buscar-se-4 o delineamento estatistico e execugdo operacional da degradag&o do principio ativo
tanto em meio acido como neutro com auxilio de radiacdo do espectro solar.




Objetivos: O presente trabalho tem como proposta inicial, levantamento do consumo de
medicamentos na cidade de Capivari e regido, com énfase nos principais antibidticos
consumidos pela rede publica. Caso seja necessério, havera levantamento do consumo de
medicamentos pela rede privada de satde. Em um segundo momento, pretende-se levantar
informac0es oficiais da ANVISA sobre producdo e consumo de medicamentos no estado de
S8o Paulo. Com informacBes estatisticas em maos, pretende-se estudar a degradacédo
fotoquimica de moléculas de antibi6ticos vencidos, em meio aquoso, por meio de ldampadas
gue simulam o espectro solar, avaliando-se, concomitantemente, a diminuicao da concentracao
do poluente-alvo (principio ativo) por meio de demanda quimica de oxigénio (DQO) e de
carbono organico total (COT). Parametros fisico-quimicos tais como temperatura da reacéo,
pH da solugdo aquosa e concentragdo inicial do principio ativo serdo avaliados por meio de
ferramentas estatisticas de planejamento de experimentos.

Participacdo em eventos () | Sim ( Néo

cientificos? )
Observacdes: NADA CONSTA

3.4. A Responsabilidade Social da Instituicdo

O Instituto Federal de Sdo Paulo, Campus Capivari, concebe as dimensfes da ética, da
politica, da cidadania, da inclusdo social e da sustentabilidade como principios fundamentais.
Nesse sentido, entende-se como ponto referencial a articulagdo de uma formagdo integral,
alicercada em principios éticos, politicos, estéticos e cidaddos, compreendidos como bases para a
edificacdo de uma sociedade justa, solidaria, includente, pautada nos direitos humanos, na
sustentabilidade socioambiental e no profundo respeito as diversidades, sejam elas relacionadas

a questdes étnico-raciais, de religido, de género e sexualidade, de classe social e de origem.

O Servigo Social do campus Capivari disponibilizou um total de R$ 259.178,98 em
Assisténcia Estudantil ao longo do ano de 2014. No primeiro semestre, foram atendidos 109
estudantes da educacédo basica e 29 estudantes da educacdao superior. No segundo semestre, foram

atendidos 39 estudantes da educacdo béasica e 28 estudantes da educagédo superior.
Acdes:

Incentivar a prética de atividades relacionadas a responsabilidade social; Buscar

novos/maiores recursos para a assisténcia de pessoas em estado de vulnerabilidade.

3.5. A Comunicacgéo com a Sociedade

O campus Capivari possui um site institucional no qual sdo divulgadas informacGes
relevantes sobre as atividades desenvolvidas e a desenvolver pela instituicdo. Este site é

atualizado frequentemente e possui interface amigéavel para navegacao.

O professor pode disponibilizar aos alunos os planos de aula, listas de exercicios, relagéo

de faltas, notas e recados via plataforma Moodle. A partir do segundo semestre de 2014, foi



implantado como teste, o diario de classe em ambiente virtual, tendo sido denominado como
WebDiario. Busca-se com esse sistema agilidade no processo de registro de atividades
desenvolvidas em classe e da frequéncia dos alunos. Adicionalmente, os alunos passam a ter

acesso transparente destes registros académicos.

Dispdem-se também de outros meios de comunicacdo, como a Ouvidoria

http://www.ifsp.edu.br/ouvidoria/ , que é centralizada em S&o Paulo. Além disso, o IFSP campus

Capivari tem contado com o auxilio dos seguintes veiculos de comunicacdo: radios Alternativa
FM e Cacique AM, da TV Web icone TV e dos Jornais O Semanario, Jornal da Cidade, Correio
de Capivari e SeuJornal.Com.

3.6. Infraestrutura Fisica

No ano de 2014, ndo houve acréscimo de area construida no campus Capivari. Contudo,
foram executados diversos projetos de adequagdes do espaco fisico. Esses projetos sdo destacados

a seguir:

. Limpeza e jardinagem. Processo 23430.000060/2014-71.

° Manutencéo predial — até o inicio de 2014 ndo havia profissional no campus para
cuidar da manutencéo predial (pequenos reparos como trocas de ldampadas e de vidros quebrados,
consertos hidraulicos e elétricos etc.). Processo 23430.000040/2014-09.

. Vidros e divisorias — Separacdo de ambientes, divisdo de salas administrativas;
novos ambientes passaram a ser utilizados como, por exemplo, a Coordenadoria de Registros
Escolares (CRE) e de Assistentes de Alunos. Processo 23430.000039/2014-76.

o Instalagdo e trocas de forros de fibra mineral em todo o prédio. Processo
23430.000046/2014-78.

o Manutencdo preventiva e corretiva do elevador. Processo 23430.000059/2014-
47. Situacdo: licitagdo fracassada.

. Aquisicdo de container para liberacdo de espago fisico que atualmente é utilizado
como depdsito. A instalagdo do container estd prevista para o ano de 2015. Processo
23430.000058/2014-01.

. Recarga de extintores de todo o campus. Processo 23430.000061/2014-16.

o Aquisicao de livros (acervo bibliogréafico). Processo 23430.000067/2014-93.

o Aquisicdo de Géas GLP em vasilhame P45 para utilizagdo dos laboratérios
Quimicos. Aguardando laudo técnico de estanqueidade. Processo 23430.000068/2014-38.

. Projeto de corpo de bombeiros. Processo 23430.000055/2014-69. Situacgéo:

licitacdo fracassada.


http://www.ifsp.edu.br/ouvidoria/

. Dedetizacao de todo o espaco fisico. Processo 23430.000056/2014-11.
o Rede de gas dos laboratorios de Quimica. Realizacdo de teste de estanqueidade
para liberar a utilizacdo da rede de gas laboratorial. Processo 23430.000049/2014-10.

. Construcdo de infraestrutura de telefonia e internet. Execucdo das obras previstas
para 2015. Projeto 23430.000038/2014-21.
. Contratacdo de servico de reprografia para atender os servidores do campus de

forma mais eficiente. Processo 23430.000114/2014-07.

. Elaboracgdo de Ata de Registro de Precos para cria¢do do Laboratério de Analises
Quimicas Instrumentais. Processo 23430.000107/2014-05.

. Aquisicdo de mobiliario para todo o campus: execuc¢do no ano de 2014 da Ata de
Registro de Pregos SRP 210/2013.

. Aquisicdo de microcomputadores para todo o campus por meio da Ata de
Registro de Pregos SRP 14/2014.

o Instalagdo de bebedouros adquiridos em anos anteriores a 2014.

Acdes:

Aquisicdo de livros (2014). O processo licitatorio para composicdo do acervo
bibliogréfico para todos os cursos do campus contou com 343 titulos (1732 unidades). Contudo,
somente 78 titulos (396 unidades) foram entregues. Dessa forma, espera-se que sejam feitas
atualizac@es dos Projetos Pedagdgicos de Cursos para atualizagao de bibliografia e realizacdo de

nova licitacdo para o ano de 2015.

Apesar de ndo ter sido contemplado no questionario questdes de infraestrutura, ha uma
crescente demanda por espaco de estacionamento para alunos e servidores do campus. Realizacdo
de entrevistas com alunos vem apontando guestionamentos neste sentido. Desta forma, a CPA

aponta a necessidade de ampliacdo de vagas de estacionamento.

3.7. Planejamento e Avaliac&o

O planejamento adequado consiste em uma etapa fundamental para o desenvolvimento
sustentavel da instituicdo. Nesta perspectiva, as acGes planejadas devem estar em consonancia
com o PDI. A aplicacdo do instrumento de avaliacdo € um processo relevante que auxilia este
planejamento e o desenvolvimento da instituigdo. Para isto, deve-se ter uma sensibilizagdo de
todos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, e transmitir com clareza a importancia
deste instrumento de auto avaliacdo para que os envolvidos respondam com hombridade, e com

isso obtenham-se resultados fidedignos e consistentes que expordo a realidade do campus.



Analisando estes resultados, sdo propostas a¢6es/diagndsticos para o devido direcionamento do

campus.
Acdes:
Melhorar a divulgacéo dos resultados da auto avaliagéo institucional.
Divulgar anualmente o trabalho da CPA junto aos alunos e servidores do campus.
Atualizar continuamente o trabalho da CPA no site institucional.

O planejamento deve ser realizado com transparéncia e com principios democraticos.

3.8. Politicas de Atendimento aos Estudantes

As politicas de atendimento aos estudantes sdo imprescindiveis para a efetivagdo do
processo de ensino e aprendizagem. Assim, o0 servigo Sociopedagogico tem a funcéo de assistir o
aluno e toda a equipe que estd envolvida no processo ensino-aprendizagem (professores,
familiares e a sociedade), propondo alternativas que visem a reducéao da evaséo escolar e 0 acesso
de todos a escola, tornando-a igualitaria e democrética, além de atuar nos problemas de

dificuldade de aprendizagem e disciplinares.

Além do diagndstico relacionado ao aprendizado do aluno, o Servico Sociopedagdgico
acompanha e oferece alternativas para sua permanéncia na escola, como por exemplo: auxilio
transporte, auxilio alimentacdo, entre outros que serdo detectados durante o processo educativo,
constantes do projeto contra a evasdo e retencdo proposto pelo IFSP, normatizado pela Pro-

Reitoria de Ensino.

O atendimento sociopsicopedagdgico atende e orienta 0s alunos em suas necessidades,
principalmente os estudantes que estdo enfrentando alguma dificuldade, seja ela de ordem
pessoal, emocional, social ou familiar e que possa estar refletindo nos estudos e prejudicando o
processo de ensino e aprendizagem. O objetivo principal é fornecer ao aluno apoio e instrumentais

para iniciar e prosseguir seus estudos.

Neste processo o0 aluno é visto de forma global, por isso o desenvolvimento da capacidade
de ser cidad&o consciente, € prioridade na formag&o de nossos alunos, pois o desenvolvimento da
dignidade humana e da construgao de uma sociedade democrética, justa e solidaria é consequéncia

da formacéo dos profissionais competentes que sairdo para o0 mercado de trabalho.
Acoes:

Propiciar e estimular a participacdo dos profissionais da area em treinamentos para

aperfeicoamento de suas funcdes.



Ampliar a divulgacdo dos setores de apoio ao ensino entre 0s servidores e estudantes.
Estimular atividades culturais e esportivas visando o bem-estar dos alunos.
OrientacOes sociopsicopedagdgicas permanentes.

Acompanhamento mensal de notas e frequéncias de todos os alunos.

Realizacdo de visitas socioculturais.

Quantidade significativa de alunos de todos os cursos vem relatando dificuldades no
acompanhamento de disciplinas. Aliado a isso, os alunos reportam reduzida carga de horario para
realizarem recuperacdo paralela presencialmente. Assim sendo, a CPA propde discussdo dos
coordenadores dos cursos com o corpo docente sobre novas estratégias de ensino, incluindo EaD.

3.9. Sustentabilidade Financeira

O campus Capivari, no ano de 2014, executou-se aproximadamente 95% do or¢camento

destinado as suas atividades. As informacdes financeiras sdo mostradas a seguir:

- Custeio.....cceeevveevvees. . R$1.132.978,00

- Capital......ccccceveveeeee. RS 774.434,00

- Assisténcia Estudantil... R$ 122.054,00

-TOTAL........cceeuveeenees. R$ 2.029.466,00
Acoes:

Elaboracéo de projetos para serem executados no ano de 2015.



